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Szanowni Państwo,

Witamy w kolejnym newsletterze Projektu „Express do zatrudnienia – innowacyjny model aktywiz-
acji osób bezrobotnych”!

Operator został wybrany! W sierpniu zakończyła się procedura przetargowa na wybór wykonawcy (Operatora), który będzie świadczył 
usługi mające na celu doprowadzenie do zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach naszego Projektu. 3 września 2013 r. została pod-
pisana umowa pomiędzy Wojewódzkim Urzędem Pracy w Krakowie a konsorcjum firm Ingeus sp. z o.o. i Ingeus SAS (Francja). Tym 
samym zakończony został etap przygotowania do wdrożenia projektu i rozpoczęty etap testowania, którego pierwszą fazą jest rekrutacja 
Uczestników Projektu. Dziękujemy za zaangażowanie i owocną współpracę w tej fazie i prosimy o wsparcie w realizacji dalszych prac 
projektowych. 

       Zespół realizujący Projekt 
„Express do zatrudnienia”

  

Postępowanie na wybór Operatora zostało ogłoszone 14 czerwca 2013 r. Swoje oferty złożyły dwa 
podmioty: Instytut Badawczo-Szkoleniowy sp. z o. o. oraz Konsorcjum firm Ingeus sp. z o.o. i In-
geus SAS (Francja). W toku oceny przedłożonych ofert przez komisję przetargową największą licz-
bę punktów uzyskała oferta konsorcjum Ingeus. Kryteriami podlegającymi ocenie były: cena (10%), 
doświadczenie oferenta (35%) oraz koncepcja realizacji usługi (55%). Wyniki postępowania zostały 
ogłoszone 12 sierpnia br. Umowa została podpisana 3 września w Tarnowie. Wydarzeniu temu 
towarzyszyła konferencja prasowa. Więcej informacji na stronie WUP Kraków: http://wup-krakow.
pl/projekty-wup/ekspres-do-zatrudnienia/aktualnosci-projektu/express-do-zatrudnienia-2013-nowa-
metoda-wsparcia-bezrobotnych

W związku z podpisaniem umowy i rozpoczęciem kolejnego etapu wdrażania modelu, rozpoczęła się rekrutacja bezrobotnych. Wylosowani bez-
robotni zapraszani są na spotkania informacyjne, które odbędą się w październiku. W spotkaniach informacyjnych czynny udział wezmą także 
przedstawiciele Ingeusa, którzy przedstawią swoje podejście do aktywizacji i zachęcą bezrobotnych do udziału w Projekcie. Zgodnie z harmon-
ogramem ustalonym pomiędzy Partnerami Projektu oraz Operatorem, spotkania informacyjne powinny zostać zakończone w połowie paździer-
nika. Kolejnym krokiem będzie utworzenie finalnej listy Uczestników Projektu, tj. losowanie ich spośród osób, które podpisały Deklarację. Lista 
ta zostanie przekazana Operatorowi. 
Etap rekrutacji jest tym etapem realizacji prac projektowych, który w największym stopniu będzie angażował powiatowe urzędy pracy. 

Po przekazaniu Operatorowi listy Uczestników rozpoczną się działania aktywizacyjne, podczas których Uczestnicy Projektu będą aktywnie 
współpracowali z doradcami w celu podjęcia i utrzymania zatrudnienia. Zgodnie z koncepcją Operatora Uczestnicy będą aktywizowani w trzech 
Centrach Aktywizacyjnych: w Nowym Sączu (przy ul. Jagiellońskiej 64), w Tarnowie (na Alei Krakowskiej 25) oraz w Oświęcimiu (przy ul. Mick-
iewicza 3). W każdej lokalizacji będzie 4 doradców. Dodatkowo funkcję starszego doradcy będzie pełnił Kierownik Centrum. 

W celu odpowiedniego przygotowania się do dalszych działań w Projekcie zaplanowane zostały dwa szkolenia, w których wezmą udział pra-
cownicy PUP, przedstawiciele WUP Kraków oraz KPMG. Szkolenia te odbędą się w terminach 19 – 20 września oraz 7 – 8 października. Podczas 
szkoleń zostaną omówione zadania powiatowych urzędów pracy w realizacji pilotażu oraz przybliżone zostaną doświadczenia międzynarodowe, 
a także inne projekty realizowane w Polsce, dotyczące powierzania usług aktywizacji bezrobotnych operatorowi prywatnemu. 

Co wydarzy się w Projekcie w najbliższym czasie:
• rekrutacja Uczestników Projektu,
• szkolenia dla PUP,
• rozpoczęcie pilotażu – działań aktywizacyjnych Operatora. 
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