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Szanowni Panstwo,

Witamy w kolejnym newsletterze Projektu ,,Express do zatrudnienia — innowacyjny model aktywiz-
acji osob bezrobotnych”!

Operator zostat wybrany! W sierpniu zakonczyta sie procedura przetargowa na wybor wykonawcy (Operatora), ktory bedzie Swiadczyt
ustugi majgce na celu doprowadzenie do zatrudnienia osoéb bezrobotnych w ramach naszego Projektu. 3 wrzesnia 2013 r. zostata pod-
pisana umowa pomiedzy Wojewddzkim Urzedem Pracy w Krakowie a konsorcjum firm Ingeus sp. z o.0. i Ingeus SAS (Francja). Tym
samym zakonczony zostat etap przygotowania do wdrozenia projektu i rozpoczety etap testowania, ktérego pierwszg fazg jest rekrutacja
Uczestnikow Projektu. Dziekujemy za zaangazowanie i owocng wspoiprace w tej fazie i prosimy o wsparcie w realizacji dalszych prac
projektowych.

Zespot realizujacy Projekt
»Express do zatrudnienia”

Postepowanie na wybér Operatora zostato ogtoszone 14 czerwca 2013 r. Swoje oferty ztozyly dwa
podmioty: Instytut Badawczo-Szkoleniowy sp. z 0. 0. oraz Konsorcjum firm Ingeus sp. z 0.0. i In-
, geus SAS (Francja). W toku oceny przedtozonych ofert przez komisje przetargowg najwiekszg licz-
be punktéw uzyskata oferta konsorcjum Ingeus. Kryteriami podlegajacymi ocenie byty: cena (10%),
doswiadczenie oferenta (35%) oraz koncepcja realizacji ustugi (55%). Wyniki postepowania zostaty
© ogtoszone 12 sierpnia br. Umowa zostata podpisana 3 wrzesnia w Tarnowie. Wydarzeniu temu
towarzyszyta konferencja prasowa. Wiecej informacji na stronie WUP Krakoéw: http://wup-krakow.
| pl/projekty-wup/ekspres-do-zatrudnienia/aktualnosci-projektu/express-do-zatrudnienia-2013-nowa-
Podpisanie umowy z Operatorem metoda-wsparcia-bezrobotnych

W zwigzku z podpisaniem umowy i rozpoczeciem kolejnego etapu wdrazania modelu, rozpoczeta sie rekrutacja bezrobotnych. Wylosowani bez-
robotni zapraszani sg na spotkania informacyjne, ktore odbedg sie w pazdzierniku. W spotkaniach informacyjnych czynny udziat wezmg takze
przedstawiciele Ingeusa, ktérzy przedstawig swoje podejscie do aktywizacji i zachecg bezrobotnych do udziatu w Projekcie. Zgodnie z harmon-
ogramem ustalonym pomiedzy Partnerami Projektu oraz Operatorem, spotkania informacyjne powinny zosta¢ zakohczone w potowie pazdzier-
nika. Kolejnym krokiem bedzie utworzenie finalnej listy Uczestnikdw Projektu, tj. losowanie ich sposrod oséb, ktére podpisaty Deklaracje. Lista
ta zostanie przekazana Operatorowi.

Etap rekrutacji jest tym etapem realizacji prac projektowych, ktory w najwiekszym stopniu bedzie angazowat powiatowe urzedy pracy.

Po przekazaniu Operatorowi listy Uczestnikow rozpoczng sie dziatania aktywizacyjne, podczas ktorych Uczestnicy Projektu bedg aktywnie
wspotpracowali z doradcami w celu podjecia i utrzymania zatrudnienia. Zgodnie z koncepcjg Operatora Uczestnicy bedg aktywizowani w trzech
Centrach Aktywizacyjnych: w Nowym Sgczu (przy ul. Jagiellonskiej 64), w Tarnowie (na Alei Krakowskiej 25) oraz w Oswiecimiu (przy ul. Mick-
iewicza 3). W kazdej lokalizacji bedzie 4 doradcéw. Dodatkowo funkcje starszego doradcy bedzie petnit Kierownik Centrum.

W celu odpowiedniego przygotowania sie do dalszych dziatan w Projekcie zaplanowane zostaty dwa szkolenia, w ktérych wezmg udziat pra-
cownicy PUP, przedstawiciele WUP Krakow oraz KPMG. Szkolenia te odbedg sie w terminach 19 — 20 wrzes$nia oraz 7 — 8 pazdziernika. Podczas
szkolen zostang omoéwione zadania powiatowych urzedéw pracy w realizacji pilotazu oraz przyblizone zostang doswiadczenia miedzynarodowe,
a takze inne projekty realizowane w Polsce, dotyczace powierzania ustug aktywizacji bezrobotnych operatorowi prywatnemu.

Co wydarzy sie w Projekcie w najblizszym czasie:

» rekrutacja Uczestnikow Projektu,

» szkolenia dla PUP,

* rozpoczecie pilotazu — dziatan aktywizacyjnych Operatora.
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