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Newsletter nr 3 projektu „Express do zatrudnienia”

Szanowni Państwo,

Witamy w kolejnym (już trzecim) newsletterze Projektu „Express do zatrudnienia – innowacyjny model 
aktywizacji osób bezrobotnych”!

Ostatni miesiąc prac projektowych upłynął pod znakiem przeprowadzania przetargu na wybór Operatora. Jest to jeden z najistotniejszym 
etapów Projektu, od którego zależą jego dalsze losy – zakończenie z powodzeniem procedury przetargowej w możliwie krótkim czasie 
oraz wybór solidnego operatora pozwolą na uruchomienie właściwych działań na rzecz osób bezrobotnych.

Po zakończeniu tego procesu rozpocznie się etap rekrutacji Uczestników Projektu, który w znacznym stopniu będzie angażował powia-
towe urzędy pracy. W związku z tym liczymy na wsparcie w realizacji dalszych prac projektowych.

       Zespół realizujący Projekt 
„Express do zatrudnienia”

14 czerwca 2013 roku został ogłoszony przetarg na „Świadczenie usług mających na celu doprowadzenia do zatrudnienia osób bezrobot-
nych w ramach Projektu Pilotażowego „Express do zatrudnienia – innowacyjny model aktywizacji osób bezrobotnych”. 18 lipca 2013 roku 
upłynął termin składania ofert przez potencjalnych Wykonawców usługi – złożono 2 oferty i aktualnie trwa proces ich oceny.
Oceniając oferty Komisja Przetargowa bierze pod uwagę cenę usługi, doświadczenie Wykonawcy oraz koncepcję realizacji usługi. Najwięcej 
punktów Wykonawcy mogą uzyskać za koncepcję realizacji usługi – aż 55 ze 100, za doświadczenie mogą otrzymać 35, a za przedstawie-
nie najkorzystniejszej ceny 10 punktów. Koncepcja realizacji usługi ma nam pokazać, w jaki sposób Wykonawca planuje prowadzić swoje 
działania – zarówno w zakresie aktywizacji osób bezrobotnych, w tym budowania ich motywacji, jak również pozyskiwania ofert pracy, czy 
współpracy z partnerami w Projekcie. 

Na przełomie sierpnia i września zaplanowano podpisanie umowy z Operatorem, który następnie przystąpi do tworzenia odpowiedniej 
infrastruktury lokalowej i kadrowej na terenie powiatów uczestniczących w Pilotażu. Jednocześnie trwać będzie rekrutacja Uczestników 
Projektu. Rozpoczęcie działań aktywizacyjnych przez Operatora przewidziano na początek listopada 2013 roku.

1 sierpnia 2013 roku odbyło się spotkanie informacyjne dla pracowników PUP, którzy wezmą udział w realizacji pilotażu, w szczególności 
w jego pierwszej fazie, tj. rekrutacji Uczestników Projektu. Podczas spotkania wyjaśniono wątpliwości, co do zasad przeprowadzenia loso-
wania potencjalnych Uczestników Projektu, a także dokonano dodatkowych ustaleń i uściśleń dotychczasowych uzgodnień w tym zakresie. 

Na przełomie sierpnia i września zorganizowane zostaną dwudniowe szkolenia, w których wezmą udział pracownicy PUP zaangażowani 
w realizację Projektu. Głównym tematem szkoleń będzie szczegółowe omówienie procesu rekrutacji oraz zakresu późniejszego udziału 
powiatowych urzędów pracy w Projekcie. Mamy nadzieję, że ta inicjatywa przyczyni się do odpowiedniego przygotowania się do jednego 
z najbardziej pracowitych etapów Projektu.

W ostatnim miesiącu został wyemitowany w TVP Kraków pierwszy odcinek reportażu o naszym Projekcie. Tych, którym nie udało się go do 
tej pory zobaczyć zapraszamy do obejrzenia reportażu na stronie WUP:
http://wup-krakow.pl/o-wup/filmy-o-dzialalnosci-wup

Co wydarzy się w Projekcie w najbliższym czasie:
• wyłonienie Wykonawcy usługi – Operatora;
• przeprowadzenie szkoleń dla powiatowych urzędów pracy;
• rozpoczęcie rekrutacji Uczestników Projektu

Wojewódzki Urząd Pracy 
w Krakowie

tel. 12 428 78 69

expressnews@wup-krakow.pl 


